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= || KREISJUGENDRING
A A € ESSLINGEN E.V.

VERTRAG

zum Betrieb einer Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
nach den Bestimmungen der Landkreisforderung
im Rahmen des ,,Esslinger Modells*

Zwischen der Gemeinde Aichwald
Seestrale 8
73773 Aichwald
- nachfolgend ,Gemeinde oder Kommune® genannt

vertreten durch Herrn Blrgermeister
Andreas Jarolim

und dem Kreisjugendring Esslingen e. V.
Bahnhofstr. 19
73240 Wendlingen
- nachfolgend ,KJR* genannt -

vertreten durch die Geschaftsflihrung
Ralph Rieck

wird nachfolgender Vertrag abgeschlossen:


jauss
Maschinengeschriebenen Text
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Praambel

Der Landkreis Esslingen (,Landkreis*), die Gemeinde und der KJR kooperieren gemaR der ,Richtlinie zur
Forderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII im Esslinger Modell in der jeweils giltigen
Fassung zur Sicherstellung des 6ffentlichen Auftrags, der sich aus den §§ 11, 12, 14 und 74 SGBVIII samt dem
entsprechenden Ausfilhrungsgesetz Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg (LKJHG) ergibt.

Die Schwerpunkte der Aufgaben des KJR umfassen folgende Tétigkeiten:

1. AuBerschulische Jugendbildung (allgemeine, politische, soziale, gesundheitliche, naturkundliche und
technische Bildung);

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit;

Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit;

Internationale Jugendarbeit;

Kinder- und Jugenderholung sowie

Jugendberatung.

@k wn

Die Aufgaben werden durch den KJR insbesondere in Einrichtungen der offenen Jugendarbeit der Kommunen des
Landkreises durchgefiihrt. Einrichtungen der offenen Jugendarbeit im Sinne dieses Vertrages sind tatsachlich und
organisatorisch abgrenzbare Immobilien oder Rdumlichkeiten, die zur vorbezeichneten Aufgabenerflllung dienlich
und erforderlich sind und von den Kommunen des Landkreises unterhalten werden (,Einrichtung/en®).

Dem KJR obliegt die Personal- und die Sachtrégerschaft der vertragsgegensténdlichen Einrichtungen, also
inklusive der Bereitstellung von Personal, der Organisation, Durchfiinrung sowie dem Betrieb der Einrichtungen.

§1
Finanzierung der offenen Kinder- und Jugendarbeit im ,,Esslinger Modell“

Die fir die offene Kinder- und Jugendarbeit dem KJR entstehenden Kosten werden von den beteiligten Kommunen
des Landkreises sowie vom Landkreis selbst getragen und zwar wie folgt:

- Personalkosten fiir pddagogisches Fachpersonal (nachfolgend auch ,Fachkrafte®) sowie fiir junge
Menschen im ,Freiwilligen Sozialen Jahr* und im ,Bundesfreiwilligendienst* (“Freiwillige®), werden von
der Gemeinde und dem Landkreis je zur Halfte getragen. Sofern die Kommunen dariber hinaus anderes
Personal einsetzen méchten (etwa Praktikanten), tragt die Kommune die dafiir entstehenden Kosten
vollstandig.

- Ferner werden die Kosten fiir die Verwaltung vollstandig vom Landkreis getragen, sofern diese das
Esslinger Modell betreffen. Die Einsatzstellenpauschale beim Einsatz von Freiwilligen wird von der
Gemeinde und dem Landkreis je zur Hélfte getragen.

- Die Gemeinde tragt vollstandig den Zuschuss fiir Sach-, Programm- und Betreiberkosten. Weitere
Kosten und der Bedarf an Raumlichkeiten in Zusammenhang mit dem Betrieb der Einrichtung, werden
durch die Gemeinde budgetiert, bereitgestellt und getragen.

Einzelheiten dazu werden in den §§ 6 und 7 geregelt. Die Parteien halten die konkreten Kosten, die von der
Kommune getragen werden, in einer Zusatzvereinbarung fest.
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§2

Vertragsziel

Ziel des Vertrages ist es, die Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde allen jungen
Menschen zur Verfiigung zu stellen und zwar zur Férderung ihrer Entwicklung. Diese Angebote sind fir alle Kinder
und Jugendlichen, unabhangig von Alter, Geschlecht, kultureller und religiéser Orientierung offen.

Dieser Vertrag regelt insbesondere die Finanzierung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und damit die
Bezuschussung des KJR.

Beide Vertragspartner kooperieren zum Wohl junger Menschen und zur stetigen Weiterentwicklung der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde vertrauensvoll und partnerschaftlich. Sie sichern sich im Interesse des
gemeinsamen Ziels ein Entgegenkommen bei der Auslegung der einzelnen Vertragsbestimmungen zu.

§3
Vertragsgegenstand

Die Gemeinde beauftragt den KJR mit der Erbringung padagogischer Leistungen im Rahmen der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit, um diese im Rahmen eines landkreisweiten, pa@dagogischen Gesamtkonzeptes und
entsprechend der gesetzlichen Regelungen im SGB VIII/ KIHG zu fuhren.

Die padagogische Arbeit erfolgt auf der Grundlage der Konzeption der jeweiligen Einrichtung, welche Bestandteil
dieses Vertrages ist (Anlage 2). Dariiber hinaus gewahrleistet der KJR eine permanente, konzeptionelle
Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Hierliber ist regelmaRig den 6rtlichen Gremien der
Kinder- und Jugendarbeit zu berichten.

§4

Personalbereitstellung

Der KJR stellt fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit qualifiziertes Personal bereit. Grundsatzlich sollen ,Bachelor
of Arts Soziale Arbeit* oder Personal mit vergleichbarer Qualifikation eingesetzt werden. Die Fachkrafte werden
von einem Personalausschuss (bestehend aus je einem Vertreter des KJR/Gemeinde/Landkreis) ausgewahlt und
nach den Bestimmungen des TVOD/SuE vom KJR eingestellt und vergiitet. Dariiber hinaus werden Freiwillige
eingesetzt.

Der Umfang des Personaleinsatzes ergibt sich aus der jahrlich anzupassenden Zusatzvereinbarung, die als
Anlage 1 diesem Vertrag beigeflgt ist. In dieser werden die jahrlich bendtigten Mittel vereinbart und die
entsprechende Vergutung festgelegt.

Dieser Vertrag ist kein Werkvertrag im Sinne des § 631 BGB und die von den Fachkraften zu erbringenden
Leistungen sind keine Werkleistungen; sondern dieser Vertrag ist ein Dienstvertrag im Sinne des § 611 BGB, nach
dem die in § 1 genannten Dienstleistungen durch den KJR und die vom KJR eingesetzten Fachkréafte geschuldet
sind, die mit der Gemeinde im Einzelfall abgestimmt werden.

Der KJR Ubernimmt die Dienst- und Fachaufsicht und ist den Fachkraften und den Freiwilligen allein
weisungsbefugt.

Bei Neueinstellungen steht der Kommune das Recht zu, innerhalb der ersten 4 Monate dem Einsatz in der
Einrichtung zu widersprechen. Fr die dann folgende Neubesetzung gilt § 4 Abs. 1.
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§5
Schweigepflicht, Kindeswohl, Aufsicht

Die vom KJR eingesetzten Fachkrafte und Freiwiligen beachten den Grundsatz der Schweigepflicht
entsprechend den Grundsétzen des § 203 StGB (Strafgesetzbuch) und des Datenschutzes nach §§ 65 ff. SGB VII.
Ohne Zustimmung des Betroffenen werden anvertraute Sachverhalte nicht an Dritte weitergegeben. Ausnahmen
stellen hierbei das Vorliegen eines Notstandes (z.B. Kindeswohlgefahrdung), die Abwendung erheblicher Gefahren
fur Leib oder Leben, das Vorliegen der Voraussetzungen des § 138 StGB oder die Einwilligung durch den
Betroffenen dar.

Der Verfahrensablauf zum Umgang mit Verdachtsfallen bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl ergibt sich
aus dem zwischen dem KJR und dem Landkreis abgestimmten Verfahrensablauf nach § 4 der ,Vereinbarung zum
Schutzauftrag der Jugendhilfe (gem. § 8 a Abs. 2 SGB VIl und § 72 a SGB VIII)* vom 27.08.2007. Die Parteien
verpflichten sich zur Einhaltung dieses Verfahrensablaufs.

Bei Angeboten und Aktivititen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit des KJR obliegt dem KJR die
Aufsichtspflicht iber die teiinehmenden Kinder und Jugendlichen.

§6
Vergiitung

Fur die Personal- und Personalnebenkosten vergiitet die Gemeinde j&hrlich die in der Zusatzvereinbarung
aufgefilhrten Mittel. Bei den Personalnebenkosten handelt es sich um Aufwendungen fiir die Unfallkasse, die
Schwerbehindertenabgabe, Aufwendungen fir den Betriebsarzt und ahnlich Positionen. Die Vergltung wird in
vierteljahrlichen Abschlagszahlungen im Voraus fallig. Nach Beendigung des Kalenderjahres werden die
Leistungen des KJR auf Nachweis abgerechnet (Schlussrechnung).

Die Vergiitung unterliegt den Vorschriften des Landkreises zum ,Esslinger Modell*, d. h. die Personalkosten werden
zu 50% durch den Landkreis bezuschusst, antragsberechtigt sind die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden.
Die Fordermittel des Landkreises werden an den KJR als Anstellungstrager der Fachkréafte und Freiwilligen direkt
ausbezahlt.

In der jahrlich abzuschlieBenden Zusatzvereinbarung sind die Gesamtkosten abzliglich der vom Landkreis
bewilligten Mittel aufzufiihren. Die Anpassung der Zusatzvereinbarung flir das jeweilige Folgejahr erfolgt bis zum
30.09. des laufenden Jahres.

Der KJR ist zur zweckentsprechenden Verwendung der Mittel im Rahmen dieses Vertrages verpflichtet.

§7
Wirtschaftlicher Betrieb der Einrichtung

Die Einrichtung ist eine kommunale Einrichtung und unterliegt somit der Verantwortung der Gemeinde. Das
bedeutet, dass der Gemeinde Kosten und Lasten des gesamten Betriebs der Einrichtung obliegen; der KJR betreibt
die Einrichtung lediglich operativ.

Gebaude und Anschaffungen:

Die Gemeinde halt die Einrichtung in einem ordnungsgeméalien, zweckentsprechenden und verkehrssicheren
Zustand. Sie Gbernimmt insbesondere unmittelbar die Kosten fiir Instandhaltung, Versicherungen, Strom, Wasser,
Reinigung, Heizung, Millabfuhr, Kanalisation, Kaminkehrerleistung, Strafenreinigung und Verkehrssicherung. Der
KJR Ubernimmt wéhrend der Betriebszeiten des Jugendhauses die éffentliche Verkehrssicherungspflicht (Rdumen
und Streuen der Wege), die Kommune tbernimmt dies auBerhalb der Betriebszeiten der Einrichtung.

Der KJR weist sein Personal auf die ordnungsgemafRe und pflegliche Behandlung der Raume und
Einrichtungsgegenstande hin. Schaden an oder in der Einrichtung sind unverzlglich der Gemeinde zu melden.
Bauliche Veranderungen an oder in der Einrichtung bedlrfen der vorherigen Zustimmung der Gemeinde.
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Bei Uberlassung und/oder Vermietungen der Einrichtung hat der KJR eine entsprechende Vereinbarung mit dem
Nutzer zu schlief3en.

Anschaffungen, die unmitteloar von der Gemeinde getragen werden, verbleiben in deren Eigentum. Die
Buchfiihrung dieses Vermdgens obliegt der Gemeinde.

Zuschusse fur Sach- und Programmkosten:

Fur die Abwicklung und Abrechnung laufender Kosten (Betriebsaufwendungen, geringwertige Wirtschaftsgliter
etc.) in der Einrichtung richtet der KJR eine eigene Kasse bzw. ein eigenes Bankkonto (Jugendhauskonto) ein. Der
KJR beauftragt Mitarbeiter/innen in der Einrichtung mit der Verwaltung dieses Vermdgens, der Kassen-
/Bankbestand und die hieraus resultierenden Anschaffungen gehen in die Biicher und in das Eigentum des KJR.
Bei Beendigung des Vertragsverhaltnisses ist die Gemeinde berechtigt, dieses Eigentum zu Buchwerten zu kaufen.
Dies gilt entsprechend fiir in der Vergangenheit getatigte Anschaffungen.

Zuschusse, die dem KJR auf sein Jugendhauskonto tiberwiesen wurden, sind Eigentum des KJR und werden vom
KJR zweckgebunden in der Kommune eingesetzt. Ein Riickforderungsanspruch der Kommune besteht nicht.

§8

Haftung, Versicherung

Die Haftung des KJR ist auf den typischerweise vorhersehbaren Schaden — dies ist der in der Zusatzvereinbarung
genannte Gesamtaufwand abzliglich der bewilligten Zuschlisse — beschrankt.

Die vorstehende Haftungsbeschrankung gilt nicht:

- flr Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit, die auf einer fahrlassigen
Pflichtverletzung des KJR oder einer vorsatzlichen oder fahrlassigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen
Vertreters oder Erflllungsgehilfen (Fachkraft/Freiwillige) des KJR beruhen;

- flr sonstige Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrléssigen Pflichtverletzung des KJR oder
auf einer grob fahrldssigen Pflichtverletzung eines gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen
(Fachkraft/Freiwillige) des KJR beruhen;

- auf gesetzlich zwingende Haftungsregelungen.
Der KJR hélt fiir seine Fachkrafte und Freiwilligen eine ausreichende Betriebshaftpflichtversicherung mit einer
Deckungssumme von 3 Mio. € fir Personen- und Sachsché@den sowie 500.000 € fir Vermdgensschéden vor.
§9
Aufgaben der Gemeinde

Die Gemeinde ermdglicht dem KJR und seinen Fachkréften im Sinne der Vernetzung und der Gemeinwesenarbeit
die Teilnahme und Mitwirkung an kommunalen Gremien und Beiraten im kommunalen Kontext.

Die Gemeinde arbeitet in p&dagogischer und organisatorischer Hinsicht mit dem KJR zusammen. Der KJR
ubernimmt die Dienst- und Fachaufsicht und ist dem eingesetzten Personal, d.h. gegenuber den eingesetzten
Fachkréaften und Freiwilligen allein weisungsbefugt.
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§10
Vertragsdauer

Der Vertrag tritt zum 01.01.2021 in Kraft und wird auf unbestimmte Laufzeit abgeschlossen.

Der Vertrag kann von beiden Parteien mit einer Frist von 6 Monaten zum Ende des Kalenderjahres gekiindigt
werden (ordentliche Kiindigung).

Der Vertrag kann von beiden Parteien auch drei Monate zum Ende eines Quartals gekiindigt werden, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt (auBerordentliche Kindigung). Ein wichtiger Grund ist vor allem dann gegeben, wenn einer
der beiden Vertragspartner trotz Aufforderung mit den wesentlichen Leistungen aus Griinden, die er zu vertreten
hat, in Verzug gerat und dadurch ein ordnungsgeméaRer Betrieb der Einrichtung fiir die Zukunft nicht mehr
sichergestellt werden kann.

Kiindigungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform (Brief, E-Mail Scan oder Telefax).

§11
Schlussbestimmungen

Im Falle von Widerspriichen zwischen diesem Vertrag, seinen Anlagen und sonstigen Regelungen gelten die
nachfolgenden Regelwerke in absteigender Reihenfolge:

1. Dieser Vertrag zum Betrieb einer Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit;
2. Anlage 2;
3. Anlage 1;
4. Richtlinie zur Férderung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII.

Dieser Vertrag ersetzt alle dlteren Vereinbarungen zwischen den Parteien die den Vertragsgegenstand betreffen.

Miindliche oder schriftiche Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Anderungen oder Ergénzungen
dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich abgeschlossen oder schriftlich wechselseitig bestatigt
worden sind. Dies gilt auch fir die Aufhebung des Schriftformerfordernisses selbst.

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, so wird hiervon die
Wirksamkeit der dbrigen Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht bertihrt. An die Stelle der unwirksamen
Bestimmung tritt die gesetzlich zulassige Bestimmung, die dem Gewollten am nachsten kommt. Dies gilt auch im
Falle einer unbeabsichtigten Regelungsliicke.

AusschlieRlicher Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag ist Esslingen.

Anlagen:

- Zusatzvereinbarung Anlage 1

- Konzeption der Einrichtung Anlage 2
Aichwald, Wendlingen am Neckar,
Gemeinde Aichwald Kreisjugendring Esslingen e. V.
Blrgermeister Andreas Jarolim Ralph Rieck

Geschéftsfihrer
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Zusatzvereinbarung
2021

Fr die Erflllung des o. g. Vertrages werden folgende Ressourcen fiir das Jahr 2021 vorgesehen.

zu § 6 des Vertrages: Personalaufwand Vergiitung Stellenumfang in €
Padagogische Mitarbeiter 1,4 99.800
FSJ/BFD "Esslinger Modell" 5.100
Einsatzstellenpauschale Freiwillige "Esslinger Modell" 1.740
Personalaufwand 1,4 106.640
/. Zuschuss des Landkreises 50% -53.320
Zwischensumme 53.320
kommunal finanzierte FSJ/BFD/Praktikanten

Personalaufwand - kommunaler Anteil 53.320
zu § 7: Betrieb Einrichtung in€
Betrieb jahrlich 11.000
zu § 7 : Betrieb Einrichtung 11.000
Erstattung an KJR

Personalaufwand - kommunaler Anteil 53.320
zu § 7: Betrieb Einrichtung 11.000
Gesamt KJR 64.320

Invest der Gemeinde
zu § 7 Ausstattungs- und Einrichtungsgegenstande in €

Gesamt Gemeinde 0

Der KJR kann beantragen, Personal aus dieser Vereinbarung fiir die Projektarbeit als Kofinanzierung einzusetzen.
Dies kann jedoch ausschlielich nur nach vorheriger Zustimmung der Gemeinde erfolgen.

Aichwald, Wendlingen am Neckar,
Gemeinde Aichwald Kreisjugendring Esslingen e. V.
Biirgermeister Andreas Jarolim Ralph Rieck

Geschéftsflihrer



