
Sitzungsvorlage GRS 

Sitzungsvorlage GRS  2024/68 GR  Seite 1 von 2 

öffentlich 
 
Gemeinde Aichwald 
Amt/Sachgebiet: Hauptverwaltung GRS am: 21.10.2024 
Aktenzeichen: 056.39 Vorlage: 2024/68 GR 
Sachbearbeiter/in: Felchle, Stefan 
  

Vorberatung am: 
im: 
 

17.06.2024[Datum] 
[GR-n.ö.  
 

Anlage/n:     
 

 

 
 

Personalwesen: Maßnahmen zur Mitarbeiterbindung und 
Mitarbeitergewinnung 
 
 

Antrag: 
- Zur weiteren Verbesserung Stärkung der Attraktivität der Gemeinde als 

Arbeitgeber werden folgende übertarifliche Leistungen für Angestellte und 
Beamte in der Gemeinde Aichwald beschlossen: 

- Gewährung eines Fahrtkostenzuschusses in Höhe von 43,00 € monatlich für 
Mitarbeiter, die Ihren Wohnsitz nicht in Aichwald haben. 

- Förderung der Gesundheit durch Beteiligung der Gemeinde Aichwald beim 
EGYM Wellpass mit einem Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 34,00 € 
monatlich für teilnehmende Mitarbeiter. 

   
 
 
 

Sach- und Rechtslage, Begründung: 
Auch im Bereich des öffentlichen Dienstes wird es zunehmend problematisch, freie 
Stellen mit qualifiziertem Personal besetzen zu können, ebenso können Mitarbeiter 
(insbesondere im Bereich der Kinderbetreuung) relativ problemlos Stellen wechseln, 
um z.B. Wohnort näher arbeiten zu können. Es findet durchaus ein Wettbewerb unter 
den Arbeitgebern des öffentlichen Dienstes statt, wonach zusätzlich zu der 
Besoldung nach dem TVÖD Leistungen angeboten werden. 
Auch in Aichwald gibt es für die Mitarbeiter (teilweise schon sehr lange) besondere, 
außertarifliche Leistungen: 

• Halber Tag dienstfrei an Geburtstagen 

• Halber Tag dienstfrei am Faschingsdienstag 

• 1 x Jahr Betriebsausflug oder Betriebsfest (variabel zw. 3.000-5.000 €) 

• Zuschuss zu Weihnachtsfeiern (20,00 € je teilnehmende MA) 

• Corporate Benefits (kostenneutral) 

• Bikeleasing (kostenneutral) 

• Gesundheitsförderung (15,00 € mtl. Zuschuss für Inanspruchnahme örtlicher 
Fitnessangebote) 

 
Die jährlichen AG-Kosten für Ausflug und Zuschuss Weihnachtsfeiern belaufen sich 
auf ca. 6.000,00 €. 
Das Angebot zur Gesundheitsförderung wird von durchschnittlich 6 Mitarbeitern 
wahrgenommen, somit entstehen jährliche AG-Kosten in Höhe von ca. 1.100,00 €. 
 
In Zusammenarbeit mit dem Personalrat wurden Überlegungen angestellt, mit 
welchen zusätzlichen Maßnahmen die Arbeit für die Gemeinde Aichwald noch 

Beschluss 

Ja Nein Enth. 
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attraktiver gestaltet werden könnte und wie insbesondere auch Personal, welches 
nicht in Aichwald direkt wohnt, gebunden bzw. gewonnen werden kann. 
 
Bereich Gesundheitsförderung: 
In einigen umliegenden Gemeinden besteht hier für die Mitarbeiter das Angebot über 
den sogenannten EGYM Wellpass relativ kostengünstig eine Vielzahl attraktiver 
Fitness- und Wellnessangebote wahrnehmen zu können. Mit monatlichen Kosten von 
64,00 € (hiervon werden 30,00 € durch den MA und 34,00 € durch den AG finanziert) 
können die Wellpassinhaber bei allen beteiligten Partnern (Fitnesscenter, Bäder, 
Thermen, etc.) Zugang erhalten. Diese Angebote sind nicht räumlich begrenzt, so 
dass auch für Mitarbeiter von außerhalb ein attraktives Angebot im Bereich der 
Gesundheitsförderung geschaffen werden könnte. 
 
Bereich Fahrtkostenzuschuss: 
Um für auswärtige Mitarbeiter attraktiv zu bleiben bzw. attraktiver zu werden, könnten 
Fahrtkostenzuschüsse hilfreich sein. So wäre vorstellbar, dass alle nicht im Ort 
wohnenden Mitarbeiter entweder das Deutschlandticket oder einen 
Fahrtkostenzuschuss in entsprechender Höhe (49,00 €/Monat) bekommen könnten. 
Bis zu 50,00 € monatlich können solche Zuschüsse sowohl für den AG als auch AN 
steuerfrei gewährt werden. Würde man den Zuschussbetrag von 49,00 € monatlich 
um die Urlaubstage „bereinigen“ (während des Urlaubes fallen ja keine Fahrten zur 
Arbeitsstelle an), käme man auf einen monatlichen Zuschussbetrag in Höhe von 
43,00 €. Die Umsetzung der Auszahlung soll über einen Sachbezugs-Kartenanbieter 
(ähnlich wie bei Kreditkarten) erfolgen. 
 
Kosten: 
Derzeit fallen durch die freiwillig gewährten Leistungen Kosten in folgender Höhe an: 

• Betriebsausflug/ -fest:   4.000,00 € 

• Zuschuss Weihnachtsfeiern:  2.000,00 € 

• Gesundheitsförderung:   1.100,00 € 
 
Durch die zusätzlich aufgeführten Leistungen kämen (geschätzt, da Zahl der 
Inanspruchnahme nicht abschließend vorhergesagt werden kann): 

• Gesundheitsförderung EGYM Wellpass: bei 20 Mitarbeiter    8.160,00 € 

• Fahrtkostenzuschuss: bei aktuell 41 Mitarbeiter   21.100,00 € 
 
Gesamtkosten Mitarbeiterförderung: 36.360,00 € 
 
 
 
Aichwald, den 08.10.2024 
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